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Fiche de Poste Assistant au Chef de projet 

 
 

Nom du Projet  Soutien aux populations du Nord du Mali victimes des conflits 

Fonction Assistant au Chef de Projet 

Affectation 
Tombouctou avec des déplacements très fréquents dans les Cercles de Nibkit 
Elick, Tinlelout, Acharane, Tiboraghene. 

Responsable hiérarchique Chef du projet Soutien aux populations du Nord du Mali victimes des conflits 

Collaboration Délégué de la Croix Rouge Luxembourgeoise 

Subordonnés Volontaires 

Catégorie 9B 

 

 

0. CONTEXTE DU POSTE  

 

En Aout 2014,  la Croix Rouge Malienne (CRM) et la Croix Rouge Luxembourgeoise (CRL) ont signé des 

accords de collaboration pour la mise en œuvre du Projet « Soutien aux populations du Nord du Mali 

victimes des conflits » dans la Région de Tombouctou.  

 

Dans ce cadre, la CRM recherche un/e Assistant(e)  de Chef de  Projet basé à Tombouctou contribuant à 

l’atteinte des Résultats suivants: 

 

1. Couvrir les besoins en hébergement (maison, cuisine et latrine) de 500 familles (habitat traditionnel / 

Maison en banco/adobe) 

2. Renforcer l’accès à l’eau potable des familles des sites & villages bénéficiaires (réhabilitation de 

points d’eau) 

3. Améliorer l’accès des populations aux structures d’éducation primaires (rénovation de salles de 

classe) 

 

 

1. OBJECTIF DU POSTE 
 

Sous la responsabilité directe du Chef de Projet, l’Assistant au Chef de projet  est responsable de la bonne 

réalisation des activités sur le terrain.   

 

Ses principales responsabilités sont: 

 

 Participer à la conception, la mise en œuvre, le suivi et à l'évaluation du projet ; 

 

 Appuyer le Chef de Projet dans la gestion efficace et efficiente du projet conformément aux principes de 

la Croix-Rouge et des partenaires. 
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2. DESCRIPTION DE LA FONCTION ET RESPONSABILITÉS  

 

 

 S’assurer que les activités du projet sont orientées vers les objectifs et résultats attendus ; 

 

 Assurer l’organisation, la mise en œuvre et le suivi des activités du projet sur les sites d’interventions ; 

 

 En collaboration avec le Chef de Projet, élaborer et ajuster en temps réel le calendrier des activités,  en 

tenant compte des objectifs définis, de la réalité du milieu ainsi que du contexte sécuritaire ; 

 

 Veiller à l’utilisation correcte des fonds, conformément aux prévisions et planifications ; 

 

 Elaborer les termes de références pour les prestataires de services, selon les procédures de la Croix 

Rouge Malienne ; 

 

 Superviser la réalisation des travaux de réhabilitation ; 

 

 Réaliser un contrôle qualité durant la réalisation des travaux de réhabilitation et avant livraison des 

ouvrages ; 

 

 Tenir des réunions régulières avec les Comités de Gestion en charge des activités du projet et rédiger les 

rapports Procès-Verbaux ; 

 

 Organiser la formation des volontaires et autres acteurs du projet ; 

 

 Appuyer les volontaires dans l’accompagnement des communautés ; 

 

 Rendre compte de ses activités au Chef de Projet et assurer un canal de communication entre les réalités 

du terrain et le Bureau Régional de Tombouctou ; 

 

 Collecter et synthétiser les rapports de terrain des volontaires ; 

 

 Elaborer des rapports mensuels, trimestriels et annuels d’activités ; 

 

 Réaliser toute autre tâche ou fonction confiée par le Chef de Projet dans le cadre de la bonne marche du 

projet. 

 

 

3. PROFIL DU POSTE  

 

Niveau Formation : 

 

 Diplôme BAC + 4 minimum dans le domaine des Bâtiments et Travaux public (BTP),  

 

Expérience: 

 

 Au moins, 5 ans d’expérience en matière de mise en œuvre de projets de relèvement ou de 

développement, notamment dans le domaine des abris. 

 Être familier avec la Coopération Internationale et la gestion des projets/programmes des ONG 

internationales ; 

 

 Posséder une expérience de collaboration avec les autorités (administratives, politiques et sanitaires) et 

les autres partenaires et les organisations non gouvernementales 
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Aptitudes: 

 

 Aptitude à travailler en équipe.  

 Capacité dans la gestion d’équipes et de management 

 Capacité démontrée à assurer le suivi des projets, y compris l’organisation des missions de 

suivi/évaluation 

 Excellente maitrise de l’outil informatique,  

 Compétences en analyse et en traitement de données 

 Bonnes compétences en communication et en matière d’approches participatives 

 Capacité à planifier, organiser le travail selon les règles et les procédures en vigueur 

 Avoir un esprit d’initiative, de synthèse, de jugement et de sens de responsabilité 

 Avoir la capacité à rédiger des rapports de façon claire et concise 

 S’engager à respecter les Principes du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-

Rouge.  

 

Sont des atouts : 

 

 Une expérience préalable dans un poste similaire au sein d’une organisation de coopération dans le 

domaine de l’habitat et des abris ; 

 Formation complémentaire en Sciences sociales, Développement communautaire ou toute autre 

expérience dans des domaines connexes ; 

 Connaissance en Hydraulique et  construction de points d’eau ; 

 Connaissance de la zone et des langues locales. 

 

 

4. CONDITIONS DE TRAVAIL  

 

 Le poste est basé à Tombouctou avec des missions fréquentes dans les villages d'intervention; 

 Type de contrat : Contrat à durée déterminée ; 

 Contrat de travail de droit malien d’une durée de 10 mois ; 

 Les horaires du travail sont conformes à ceux en vigueur dans la région. Du fait des contraintes du projet 

et des responsabilités du poste, il lui est demandé une certaine souplesse quant aux horaires et jours de 

travail. Il est important de signaler que les horaires peuvent être modifiés pour répondre à des exigences 

des activités et du terrain. 

 

 

Je soussigné, _____________________________________, certifie avoir lu et compris cette description  de 

poste. Je m’engage à respecter les tâches et responsabilités mentionnées ci-dessus ainsi que les conditions de 

travail stipulées dans le Règlement du personnel.  

 

Date et lieu 

 

 

Le salarié :   Le responsable hiérarchique :  Visa Administration : 


